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1. La especialidad en el HGCR

El proceso de solicitud de acreditacion de la Unidad Docente de

Enfermeria de Salud Mental fue impulsado en 2003 por el Complejo
Hospitalario de Ciudad Real y la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ciudad
Real. El proceso culminé con la la llegada el 3 de junio de 2004 de la primera
promocion de Enfermeros Interno Residentes (EIR).

Legislacion relacionada con la especialidad de Enfermeria de Salud Mental:

sescam L

RD 450/2005 de 22 de Abril sobre especialidades de Enfermeria

RD 183/2008, de 8 de Febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Orden SCO/581/2008, de 22 de Febrero, por la que se publica el
Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion y
funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios
de formacion especializada y al nombramiento del tutor.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y
Desarrollo del Ministerio de Educacion y Cultura por la que se aprueba
con caracter provisional el programa formativo de la especialidad de
Enfermeria de Salud Mental de 9 de julio de 1998.
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2. Estructura y plantillas actuales

+ Coordinadora de Estudios

o

Ana Isabel Garcia Cuenca

* Tutores de formacion clinico-asistencial:

o

Carmen Teresa Alarcon Usero . Unidad de Conductas Adictivas.
Hospital General de Ciudad Real (HGCR)

Maria José Casas de Ledn. Unidad de Hospitalizacion Breve.
HGCR

Ricardo Tejeda Serrano . Unidad de Salud Mental Infanto
Juvenil. HGCR.

Pilar Gomez-Rico Velazquez . Unidad de trastornos de la
conducta alimentaria. HGCR

Maria del Mar Mora Palacios . Unidad de Larga Estacia.
Excelentisima Diputacion provincial de Ciudad Real.

Manuel Jesius Navarro Leén . Unidad de Media Estancia.
Excelentisima Diputacion provincial de Ciudad Real.

* Tutores de formacion teodrica:

o

Ana lIsabel Garcia Cuenca : Enfermeria de Salud Mental y
Psiquiatrica | y Enfermeria Psicosocial Il.

Justa Zamora Letrado : Enfermeria de Salud Mental y
Psiquiatrica Il

M. Luisa Robledo de Dios : Enfermeria Psicosocial |
Laura Parra Fernandez: Educacion para la salud mental

José Luis Cuerva Sanchez : Etica y legislacion de enfermeria de
salud mental

Luisa Prado Laguna : Administraciéon de los servicios de salud
mental

Javier Quejigo Garcia : Investigacion en enfermeria de salud
mental
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+ Residentes

o Cristina Pérez Romero

o Cristina Ramirez Gavilan

o M? Teresa Urefia Barrajon

o Miguel Angel Contreras Vera
o Pilar Mora Simén Bernal

o Sara Diez Galeron

o Sonia Lozano Bueno
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3. Actividad asistencial

El enfermero/a residente realiza durante su periodo de formacion (1 afio) la
rotacion por los siguientes dispositivos de salud mental:

« Unidad de Hospitalizacién breve (UHB): 2 meses
¢ Unidad de Salud Mental (USM): 1 mes

e Unidad de Trastornos de la conducta alimentaria (UT CA): 1
mes y medio

» Hospital de Dia Psiquiatrico (HDDP): 1 mes

e Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ): 1 mes y medio
* Unidad de Media Estancia (UME): 1 mes

* Unidad de Larga Estancia (ULE): 1 mes

* Unidad da conductas adictivas (UCA): 1 mesy medio

 Unidad de Hospitalizacion Breve Infanto-Juvenil (UH  BIJ): 1
mes

n
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3.1. Objetivos clinico-asistenciales

sescam L

Participar en la atencién de primeras demandas al menos en 20 casos.
Participar en, al menos, 10 sesiones de coordinacion de programas.
Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

Participar en, al menos, 5 sesiones de coordinacion de casos clinicos a
nivel de area.

Realizar consultas de enfermeria, al menos en 50 casos a nivel individual y
15 en familias.

Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el
proceso de atencion de enfermeria, al menos en los siguientes casos:

1 infanto-juvenil

2 en la asistencia intrahospitalaria

5 en la asistencia comunitaria

2 casos que utilicen los tres niveles de atencion:
» Equipos de salud mental
» Unidades de hospitalizacion
» Unidades de apoyo

O O OO

Colaborar, al menos, en 2 procesos grupales instalados.

Intervenir, al menos, en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.

Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar, del equipo
de enfermeria en salud mental y del equipo de atencion primaria, al menos

2 veces.

Elaborar 1 disefio de proyecto de investigacion sobre enfermeria de salud
mental.

Participar, al menos, en 1 programa de educacion para la salud mental.

Participar en, al menos, 1 programa de rehabilitacion psico-social.

Colaborar con la actualizacion continua del diagnéstico de salud mental del
area socio-sanitaria, al menos en uno de sus componentes.
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3.2. Objetivos a conseguir en los diferentes dispos itivos de salud mental.

1. UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE

Objetivo 1: “ Conocer la Unidad y su ubicacion dent ro de la Red de Salud
Mental”

Actividad 1: Comprender el concepto de la unidad y el nivel de atenciéon
a la que pertenece dentro de la Red de Salud Mental.

Actividad 2: Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacion de
una Unidad de Psiquiatria dentro de un Hospital General.

Objetivo 2: “Conocer y participar en las actividade s de planificacion”

Actividad 1. Conocer los sistemas de registro de enfermeria que se
realizan en la Unidad.

Actividad 2: Colaborar en el trabajo de enfermeria de la Unidad segun la
planificacion de la misma.

Actividad 3: Colaborar en la recepcion del paciente a su ingreso, segun
las normativas y protocolos de la Unidad.

Actividad 4: Planificar cuidados de acuerdo con los protocolos y planes
de cuidados vigentes en la Unidad.

Objetivo 3:“Describir y participar en las tareas qu e conforman el Plan de
Cuidados”

Actividad 1: Colaborar en la ejecucion de los Planes de Cuidados.

Actividad 2: Participar en las actividades de ocupacion del espacio de
ocio de los pacientes.

Actividad 3: Asistir y colaborar en la reunion de pacientes.
Actividad 4: Conocer los tratamientos y sus posibilidades de manejo.
Actividad 5: Colaborar con el Equipo de la Unidad en el abordaje de

posibles crisis, en situaciones de urgencia somatica 0 en procesos
adversos secundarios a los tratamientos con psicofarmacos.

n
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Objetivo 4: “Conocer y participar en el Equipo de E  nfermeria y Equipo
Multidisciplinar”

Actividad 1: Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la
coordinacion o supervision de un grupo de trabajo.

Actividad 2: Conocer las funciones de cada profesional integrante del
equipo.

Actividad 3: Asistir y colaborar en las reuniones del equipo
multidisciplinar, enfermeria, cambios de turno, ...

Actividad 4: Colaborar en la preparacion del paciente para el alta.
Actividad 5: Participar en la elaboracion del informe de enfermeria para
el alta.

Objetivo 5:"Interrelacionar las Normativas y Reglam entos con los

aspectos legales”

Actividad 1: Conocer aquellos aspectos legales en la préactica de
Enfermeria en la Unidad de Hospitalizacion Breve.

Actividad 2: Conocer aquellas Normativas y Reglamentos basicos
relativos a la administracion y circuitos hospitalarios.

Actividad 3: Colaborar en la realizacién de tareas administrativas que
son realizadas por enfermeria tomando como base dicha Normativa y
Reglamentos.

Actividad 4: Asistir y participar en los cambios de turno.
Objetivo 6:“Valorar la importancia de la comunicaci on como elemento
terapéutico”

Actividad 1: Colaborar con el equipo de enfermeria en las técnicas de

observacion y revisién de registros que permiten comprobar la evolucién
de los pacientes y el cumplimiento de los objetivos del Plan de Cuidados.
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2. HOSPITAL DE DIA

Objetivo 1: “Conocer la organizaciéon de un equipo d e Hospital de Dia”
Actividad 1: Conocer a los profesionales que lo integran.
Actividad 2: Participar en las reuniones del equipo.
Actividad 3: Participar y colaborar en la distribucion y cargo de tareas.
Actividad 4: Conocer las tareas asignadas a cada profesional.

Actividad 5: Conocer la interaccion y colaboracion entre los diferentes
miembros del equipo.

Objetivo 2:“Conocer y participar en las actividades especificas”
Actividad 1: Manejo y control de medicacion.
Actividad 2: Deteccién de efectos secundarios.

Actividad 3: Toma de constantes. Extraccion de sangre.

Objetivo 3:“Elaborar y evaluar Planes de Cuidados”

Actividad 1: Realizar la historia de enfermeria.

Actividad 2: Valorar las necesidades de los pacientes.

Actividad 3: Marcar objetivos.

Actividad 4: Programar intervenciones.

Actividad 5: Ejecutar las intervenciones.

Actividad 6: Evaluacion de los objetivos establecidos.

Actividad 7: Evaluacion del proceso.
Objgtivo 4:*Conocer y participar en el protocolo de recepcion del
paciente”

Actividad 1: Participar en la primera consulta de valoracién y toma de
datos.

n
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Actividad 2: Participar en la presentacion del paciente en el equipo y en
el grupo de pacientes.

Actividad 3: Participar en la explicaciéon al paciente de las normas,
horarios, actividades, etc., de la Unidad.

Actividad 4: Utilizar los registros de ingreso.

Objetivo 5:“Conocer el medio socio-familiar de los pacientes”
Actividad 1: Entrevistarse con la familia del paciente.
Actividad 2: Fomentar la participacion e implicacion de la familia.
Actividad 3: Participar en los programas de psicoeducaciéon a familias.
Actividad 4: Conocer y valorar el grado de integracién del paciente en los
recursos sociales de su entorno.
Objetivo 6:*Conocer y participar en las diferentes tareas que favorecen la
autonomia y mejora de la salud mental del paciente”
Actividad 1: Educacion para la salud.
Actividad 2: Psicoeducacion.
Actividad 3: Método de resolucion de problemas.
Actividad 4: Técnicas adaptativas para el manejo del estrés.
Actividad 5: Técnicas de autoafirmacion.
Actividad 6: Potenciacion de la autoestima.

Actividad 7: Desarrollo de habilidades sociales para la toma y control de
medicacion por el paciente.

Objetivo 7:*Conocer y participar en las actividades grupales que se
realizan en el Hospital de Dia”

Actividad 1: Participar en los grupos de psicomotricidad.
Actividad 2: Participar en los grupos de relajacion.

Actividad 3: Participar en los talleres de prensa.
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Actividad 4: Participar en los grupos de habilidades sociales.
Actividad 5: Participar en los talleres de manualidades.

Actividad 6: Participar en los juegos educativos y recreativos
programados.

Actividad 7: Asistir al grupo terapéutico.
Objetivo 8:"Conocer y participar en las tareas admi nistrativas de
enfermeria”

Actividad 1: Conocer y utilizar las peticiones de material y de farmacia.

Actividad 2: Conocer y utilizar los registros de asistencia y actividades de
los pacientes.

Actividad 3: Conocer y utilizar los registros de actividades mensuales.
Actividad 4: Conocer y utilizar los registros de ingreso y alta.

Actividad 5: Realizar informe de enfermeria al alta.

Objetivo 9:“Conocer y patrticipar en la actividad do cente de la Unidad”

Objetivo 10:*Conocer y participar en la actividad i nvestigadora de la
Unidad”
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3. UNIDAD DE SALUD MENTAL / SALUD MENTAL INFANTO-
JUVENIL

Objetivo 1:“Conocer el tipo de demandas de la Unida  dy su valoracion”
Actividad 1: Conocer la demanda.
Actividad 2: Conocer la forma de acceso del paciente a la Unidad.
Actividad 3: Recepcion de la demanda y derivacion de la misma si
procede.

Objetivo 2:“Identificar la funcion que desempefia el enfermero/a en el

equipo multidisciplinar”

Actividad 1: Conocer el conjunto de profesionales que participan en la
Unidad de Salud Mental y su funcién dentro del equipo.

Actividad 2: Definir las funciones que desempefia el enfermero/a en la
Unidad de Salud Mental.
Objetivo 3:*Conocer los recursos socio-sanitarios y laborales asi como la
interrelacion con otros profesionales del area”
Actividad 1: Conocer la importancia que tiene la enfermeria en el
seguimiento, derivacion y labores de tutorizacion.
Objetivo 4: “Tener la capacidad de valorar e interv  enir ante una crisis y/o
urgencia psiquiatrica”

Actividad 1: Definir la funciéon del enfermero/a ante una urgencia
psiquiatrica y la intervencion en crisis..

Actividad 2: Intervenir en el proceso (pauta farmacoldgica, contencién

verbal, ...).
Objetivo 5: “Conocer y participar en los programas de pacientes
psicoticos”

Actividad 1: Participar en la consulta de enfermeria.
- Programa ‘depot’
- Orientacion sobre la adhesion al tratamiento

- Informacién sobre posibles recaidas

n
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- Oftros ...

Actividad 2: Visita domiciliaria.
- Valoracion del entorno familiar
- Refuerzo de la competencia del paciente y del grupo familiar
- Prevencion de situaciones de riesgo para la salud del paciente y
de la familia
- Informacion de la red de apoyo del entorno
- Fomento de la educacién para la salud mental a través del

incremento de los conocimientos y cambios de las actitudes

Actividad 3: Conocer el papel de la enfermeria en la Consulta de
Enfermeria.

- El proceso terapéutico a través del contacto verbal

- ldentificar la sintomatologia delirante

- Trabajar con la sintomatologia negativa

- Interrelacién con otros miembros del equipo

n
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4. UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA

ALIMENTARIA

Objetivo 1:“Conocer la organizacion del equipo de T rastornos de la

Conducta Alimentaria”
Actividad 1: Conocer a los profesionales que lo integran.

Actividad 2: Participar en las reuniones del equipo.

Actividad 3: Participar y colaborar en la distribucion y cargo de tareas.

Actividad 4: Conocer las tareas asignadas a cada profesional.

Actividad 5: Conocer la interaccion y colaboracion entre los diferentes

miembros del equipo.

Objetivo 2:“Identificar los problemas derivados de los trastornos

alimenticios”
Actividad 1: Conocer los condicionantes teéricos de los mismos.
Actividad 2: Participar en los controles ergonémicos.

Actividad 3: Identificar las alteraciones somaticas y psiquiatricas.

Actividad 4: Participar en los diferentes abordajes terapéuticos

(farmacoldgico, psicoterapéutico, ...)

Objetivo 3:“Conocer y participar en las actividades especificas”
Actividad 1: Manejo y control de medicacion.
Actividad 2: Deteccién de efectos secundarios.

Actividad 3: Toma de constantes. Extraccion de sangre.

Objetivo 4:“Elaborar y evaluar Planes de Cuidados”
Actividad 1: Realizar la historia de enfermeria.
Actividad 2: Valorar las necesidades de los pacientes.
Actividad 3: Marcar objetivos.

Actividad 4: Programar intervenciones.

n
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Actividad 5: Ejecutar las intervenciones.

Actividad 6: Evaluacion de los objetivos establecidos.

Actividad 7: Evaluacion del proceso.
Objetivo 5:*Conocer y participar en el protocolo de recepcion del
paciente”

Actividad 1: Participar en la primera consulta de valoracién y toma de
datos.

Actividad 2: Participar en la presentacion del paciente en el equipo y en
el grupo de pacientes.

Actividad 3: Participar en la explicaciéon al paciente de las normas,
horarios, actividades, etc., de la Unidad.

Actividad 4: Utilizar los registros de ingreso.

Objetivo 6:“Conocer el medio socio-familiar de los pacientes”
Actividad 1: Entrevistarse con la familia del paciente.
Actividad 2: Fomentar la participacion e implicacion de la familia.
Actividad 3: Participar en los programas de psicoeducaciéon a familias.
Actividad 4: Conocer y valorar el grado de integracién del paciente en los
recursos sociales de su entorno.
Objetivo 7:*Conocer y participar en las diferentes tareas que favorecen la
autonomia y mejora de la salud mental del paciente”
Actividad 1: Educacion para la salud.
Actividad 2: Psicoeducacion.
Actividad 3: Método de resolucion de problemas.
Actividad 4: Técnicas adaptativas para el manejo del estrés.
Actividad 5: Técnicas de autoafirmacion.

Actividad 6: Potenciaciéon de la autoestima.
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Actividad 7: Desarrollo de habilidades sociales para la toma y control de
medicacion por el paciente.

Objetivo 8:"Conocer y participar en las tareas admi nistrativas de
enfermeria”
Actividad 1: Conocer y utilizar las peticiones de material y de farmacia.

Actividad 2: Conocer y utilizar los registros de asistencia y actividades de
los pacientes.

Actividad 3: Conocer y utilizar los registros de actividades mensuales.
Actividad 4: Conocer y utilizar los registros de ingreso y alta.

Actividad 5: Realizar informe de enfermeria al alta.

Objetivo 9:“Conocer y patrticipar en la actividad do cente de la Unidad”

Objetivo 10:*Conocer y participar en la actividad i nvestigadora de la
Unidad”
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5. UNIDAD RESIDENCIAL REHABILITADORA (MEDIA Y
LARGA ESTANCIA)

Objetivo 1: “Conocer la organizacion de la Unidad”
Actividad 1: Conocer las funciones de cada miembro del equipo.

Actividad 2: Conocer el area administrativa.
- Sistema de registro
- Sistemas de pedidos: almacén, farmacia, ...

Actividad 3: Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la
programacion asistencial.

Actividad 4: Asistir a las reuniones del equipo de enfermeria.
Actividad 5: Asistir y participar en los cambios de turno.

Actividad 6: Conocer los protocolos de derivacion a otras unidades de
salud mental.

Objetivo 2:*Conocer y participar en las actividades asistenciales de la
Unidad”

Actividad 1: Participar en la recepcion e informacién sobre las normas y
funcionamiento de la Unidad al ingreso del paciente.

Actividad 2: Conocer y participar en la elaboracion de programas
individuales de rehabilitacion.
- Evaluacién de deficiencias y capacidades (utilizacion de registros
de enfermeria)
- Evaluacién de la situacion socio-familiar
- Implicacion del paciente y su familia en el programa de
rehabilitacion
- Evaluacién continua del desarrollo del plan y resultados

Actividad 3: Conocer los tratamientos y su posibilidad de manejo.

Actividad 4: Conocer y participar en el trabajo individual en habilidades
sociales en las areas:

- Higiene y cuidados personales

- Manejo y cuidado del entorno

- Actividades de la vida diaria

Actividad 5: Conocer y participar en los programas psicoeducativos.

Actividad 6: Ensefiar a los pacientes a conocer y utilizar la Red de
Atencion Primaria.

n
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Actividad 7: Participar en grupos.

Actividad 8: Conocer, participar y colaborar en los registros y en la
elaboracion del informe de Enfermeria.

Objetivo 3:“Conocer y participar en las actividades docentes”

n
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6. UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS

Objetivo 1:*Conocer la situacion del abordaje de lo s trastornos de
adiccion”

Actividad 1: Conocer la evolucién histérica de la respuesta de los
Servicios Sanitarios a los problemas de drogas.

Actividad 2: Conocer las Unidades de Tratamiento a Toxicomanias y el
nivel de atencioén al que pertenece dentro de la Red de Salud Mental.

Actividad 3: Conocer y participar en los distintos programas de
tratamiento.

Objetivo 2:*Conocer un marco referencial para guiar la actuacion y
diferenciar los niveles de atencion”

Actividad 1: Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los
adictos:

- Urgencia

- Dramatizacion

- Delegacion

- Desafio

- Alianzas / pseudoacuerdos

Actividad 2: Conocer una guia de orientacion para el abordaje de este
tipo de trastornos, con los siguientes niveles:
- Andlisis del problema y su proyeccion
- Intervencién: tratamiento psicofarmacoldgico, psicoterapia ...
- <identificacion de lagunas, recaidas, cambio de sustancias de
abuso
- valoracion de los resultados y del programa

Objetivo 3:“Conocer y aplicar todas las acciones es pecificas de
enfermeria en el abordaje de los trastornos de adic  cién”

Actividad 1: Conocer y utilizar los protocolos de recepcion de la
demanda.

Actividad 2: Participar en la evaluacion del trastorno.
Actividad 3: Participar en la elaboracion de objetivos.

Actividad 4: Participar en la intervencién. Apoyo a las sesiones de
psicoterapia individual, familiar y grupal.
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Actividad 5: Participar en la prevencion y abordaje de las dificultades
(prevencion de recaidas)

Actividad 6: Conocer y participar en la coordinacion con otros
dispositivos de la Red de Salud Mental, Servicios Sociales, Centros
Penitenciarios, ...
Actividad 7: Conocer y utilizar los protocolos de derivacion.
Actividad 8: Conocer y participar en los programas de Educacién para la
Salud.
Objetivo 4:*Conocer y participar en un programa de reduccion del dafio
y/o de <minimos>"

Actividad 1: Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA.

Actividad 2: Conocer y participar en los protocolos de control de
enfermedades fisicas y/o psiquicas.

Actividad 3: Conocer y participar en los protocolos de derivacion a los
servicios especializados.

Actividad 4: Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios
en los habitos toxicos.

Actividad 5: Conocer como se evallan las situaciones de marginalidad y
se orientan hacia los servicios sociales de la zona.

Actividad 6: Educar para la prevencion de actos delictivos.

Actividad 7: Promover las vacunaciones pertinentes.
Objetivo 5:*Conocer y participar en un programa de objetivos
<intermedios>"

Actividad 1: Conocer y aplicar las estrategias necesarias para el control
del consumo de manera mas estricta.

Actividad 2: Trabajar en la busqueda de la estabilizacion como primer
paso para el acceso al mundo laboral.

Actividad 3: Trabajar con aspectos relacionados con la vida diaria.
Actividad 4: Detectar y reducir las recaidas en el consumo.

Actividad 5: Conocer y participar en el trabajo grupal de sensibilizacion.
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Objetivo 6:“Conocer y participar en un programa de <maximos> u
orientados al cambio”

Actividad 1: Conocer y utilizar las estrategias de seguimiento mas
estricto para la consecucion del plan estratégico.

Actividad 2: Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el
control del consumo de sustancias.

Actividad 3: Conocer y participar en las actividades y preparacion para
una vida sin drogas.

Actividad 4: Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis
de metadona.

Actividad 5: Conocer y participar en otros abordajes terapéuticos:
- Desintoxicacion con farmacos
- Pautas de desintoxicacién
- Efectos secundarios
- Efectos indeseables

Actividad 6: Conocer y participar en los programas de antagonistas a
opiaceos.

Objetivo 7:*Conocer y manejar los registros y proto colos especificos del
ambito de las adicciones”

Actividad 1: Conocer y manejar:
- Hojas de datos basicos
- Contratos terapéuticos
- Seguimiento de tratamiento

Actividad 2: Conocer y entender como se confecciona una Historia
Toxicologica.

Actividad 3: Conocer la legislacion especifica de los programas con
metadona.
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4. Actividad docente

El programa formativo de la especialidad de Salud Mental aparece definido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y
Desarrollo del Ministerio de Educacion y Cultura. A continuacién se detallan las
asignaturas y duracion en horas de las mismas:

MATERIAS AT.COM. AT. ESP. TOTAL
Enfermeria de Salud Mental y
o 175 horas | 75 horas 250 horas
Psiquiatrica |
Enfermeria de Salud Mental y
o 315 horas | 135 horas 450 horas
Psiquiatrica Il
Enfermeria Psicosocial | 100 horas | 50 horas 150 horas
Enfermeria Psicosocial Il 245 horas | 105 horas 350 horas
Educacién para la Salud Mental 44 horas 26 horas 70 horas
Etica y Legislacion de Enfermeria
45 horas
de Salud Mental
Administracion de los Servicios de
43 horas 17 horas 60 horas
Salud Mental
Investigacion en Enfermeria de
270 horas
Salud Mental
o ) _ 10 horas semanales, un total maximo
Actividades de formacion teorica _
de 460 horas y un minimo de 428 horas

En el caso de las materias de Etica y Legislacion de Enfermeria de Salud Mental
e Investigacion de Enfermeria de Salud Mental, las ensefianzas se llevaran a
cabo en el ambito que el responsable docente considere oportuno, en funcién de

los recursos y posibilidades existentes.
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4.1. Objetivos y contenidos por asignatura

1. ENFERMERIA PSICOSOCIAL |

OBJETIVOS

» Conocer caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a la que
se atiende.

e« Conocer las bases del comportamiento humano, identificando las
respuestas adaptativas o desadaptativas a las situaciones de cambio y/o
crisis.

» Conocer las principales teorias de la comunicacion humana y los principios
gue rigen la interaccién positiva

e« Conocer y manejar teorias técnicas de intervencion grupal dirigidas a
personas sanas o enfermas.

CONTENIDOS

* Sociologia de la salud mental.

» Aspectos socioculturales, estilos de vida y calidad de vida.

e La comunicacién humana.

« Comportamientos adaptativos/desadaptativos en las experiencias vitales.
» Teoriay dinamica de grupos. Técnicas y manejo de grupos.

* Recursos comunitarios. Movimientos asociativos y de autoayuda.

2. ENFERMERIA PSICOSOCIAL I
OBJETIVOS:

» Determinar los factores que influyen en el bienestar subjetivo, la adaptacion
y el aprendizaje de un estilo de vida positivo.

» Demostrar capacidad para manejar las relaciones interpersonales, tanto en
la vida personal como en la profesional, actuando como referente en las
demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.

» Establecer una relacién terapéutica que ayude al individuo en su proceso de
reeducacion personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de
nuevos habitos que mejoren su autonomia.

* Detectar las necesidades que presenta el grupo familiar, interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar su capacidad como grupo de apoyo.

» Desarrollar habilidades de intervencion enfermera, adecuadas a las distintas
situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la persona, familia o
grupos.

« Tener suficiente autoconocimiento que le permita desarrollar actitudes
terapéuticas.

* Colaborar en el desarrollo e implantacion de programas de rehabilitacion
psicosocial, aplicando la metodologia enfermera.
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e Actuar como agente de cambio para crear condiciones para la salud mental
en los diferentes ambitos de relacidon y atencion en los que actua.

CONTENIDOS:

* Tema 1: Salud Mental Positiva.

e Tema 2: Teoria y Manejo de las relaciones interpersonales. La relacion
intrapersonal. El autoconocimiento y el auto cuidado de la enfermera.

* Tema 3: La relacion terapéutica enfermera/ paciente.

* Tema 4: La familia como grupo de apoyo.

» Tema 5: Intervenciones en situacion de estrés, cambio y/o crisis.

 Tema 6: Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de intervencién
y situaciones de cuidados.

« Tema 7: La enfermera de salud mental como lider y agente de cambio.

3. ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA |
OBJETIVOS.

* Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos psicolégicos y
psiquiatricos, con el fin de planificar actuaciones especificas de enfermeria,
en el marco de las decisiones del equipo.

» Conocer en profundidad la sicopatologia y la clinica psiquiatrica con el fin de
planificar actuaciones de enfermeria en el marco de las decisiones en
equipo

* Identificar las necesidades en materia de salud mental que presenta la
comunidad a la que atiende, participando en el desarrollo de programas de
intervencion.

» Conocer las distintas modalidades terapéuticas de intervencion, manejando
los principales conceptos tedricos de cada una de ellas con el fin de
intervenir adecuadamente.

CONTENIDOS

» Evolucion histérica de la asistencia psiquiatrica.

» Teorias y modelos psicoldgicos y psiquiatricos.

* Psicopatologia y clinica psiquiatrica. Clasificaciones diagnésticas.

» Diagnostico de la salud mental de la comunidad. Grupos de riesgo.
Desarrollo de programas especificos.

» Modalidades terapéuticas de intervencion.
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4. ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA II
OBJETIVOS

» Conocer distintas teorias y modelos enfermeros, con el fin de planificar
actuaciones especificas de enfermeria en salud mental, segin el modelo
elegido.

» Identificar los factores que condicionan la salud mental del individuo, familia
y comunidad.

e Cuidar a la persona, familia y grupos en base a los problemas de salud
mental que presenten, siguiendo el proceso de atencion de enfermeria.

* Actuar como enfermero especialista de enlace, en los distintos niveles de
asistencia de salud.

« Participar en la planificacion y desarrollo de programas de enfermeria de
salud mental dirigidos a la comunidad en los distintos niveles de
intervencion.

CONTENIDOS.

e Evolucién histérica de los cuidados de enfermeria de salud mental y
psiquiatrica.

» Conceptos y caracteristicas de salud mental.

* Modelos de enfermeria aplicados.

» Clasificaciones diagnosticas de enfermeria. Diagndsticos relacionados.

* Aplicacion de la metodologia enfermera en el cuidado de la salud y
enfermedad mental, en las distintas etapas del desarrollo evolutivo y
distintos procesos y fases de la enfermedad.

* Intervencidén en distintos ambitos: Promocion, prevencion y rehabilitacion;
Programas de intervencion especifica; Continuidad de los cuidados de
intervencion. inter consulta.

5. EDUCACION PARA LA SALUD MENTAL
OBJETIVO

e Adquirir los conocimientos necesarios para planificar desarrollar y evaluar
actividades educativas dirigidas al individuo, familia y grupos asi mismo y a
otros profesionales de la salud

CONTENIDOS

» Conceptos en educacion para la salud.

* Introduccion

* Derecho ciudadano

» Definicién

» El problema es ¢ Como hacerlo?

» Tres generaciones en educacion para la salud.

n
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» Enfoques de primera generacion: La educacién para la salud informativa

» Enfoques de segunda generacién: La educacion para la salud centrada en
el comportamiento

» Enfoques de la tercera generacion: La educacion para la salud participativa

* Modelos de educacién para la salud

» Teorias clasicas del aprendizaje: Conductivismo y cognitivismo

» Teoria clasica sobre la actitud

» Teoria clasica sobre la motivacion

* Modelo de conductas de salud propios del campo de la educacion para la
salud.

* Modelos criticos y participativos

6. ETICA Y LEGISLACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTA L.
OBJETIVO

» Conocer y analizar los principios éticos y la legislacion vigente relativa a la
salud mental y psiquiatria.

CONTENIDOS

» Cadigo Deontologico de la profesion de Enfermeria.

 FEticay salud mental.

 Etica e investigacion.

« Declaraciones, manifiestos y recomendaciones nacionales e internacionales
en defensa de los derechos de los enfermos mentales y sus familias.

» Derechos constitucionales.

* Normativa vigente sobre la proteccion social e integracion sociolaboral del

enfermo mental.

* Normativas sobre internamiento psiquiatrico, tutorias e incapacitaciones.

* Normativa sobre el derecho a la intimidad y a la propia imagen.

* Responsabilidad penal y civil de la enfermedad mental.

* Responsabilidad penal y civil de los profesionales de la salud mental.

7. ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL
OBJETIVOS

» Conocer los distintos sistemas de salud mental y el proceso administrativo,
aplicandolo a los servicios de enfermeria de Salud Mental en los diferentes
niveles del Sistema Sanitario.

CONTENIDOS

n
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* Tendencias y sistemas de salud mental.

» La atencion de Salud Mental y Psiquiatrica en el Sistema Nacional de Salud

* Niveles asistenciales.

* Proceso administrativo, funciones que lo integran.

« Administracion de los servicios de Enfermeria de Salud Mental.

* Instrumentos de planificacion, organizacién, direccion y evaluacion de los
servicios de Enfermeria de Salud Mental.

e Gestion de la calidad de los servicios de Enfermeria de Salud Mental.

8. INVESTIGACION EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.
OBJETIVOS:

» Profundizar en las bases tedricas y practicas que componen el proceso de
la investigacién, mediante el desarrollo de disefio un proyecto de
investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.

CONTENIDOS:

» Metodologia de la Investigacion.

« Areas prioritarias de investigacion en Enfermeria de Salud Mental.

» Disefio de un proyecto de investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.
* Fuentes de informacion.

* Andlisis de datos.

* Comunicacién y aplicaciéon de los resultados.

4.2. Sesiones clinicas

La programacion de las sesiones clinicas en las unidades es la siguiente:
* Unidad de Hospitalizacion Breve Infanto- Juvenil y Unidad de Trastornos
de la Conducta Alimentaria: Todos los lunes de 14 a 15 horas.
* Unidad de Hospitalizacion Breve: Todos los viernes de 13.30 a 14.30

horas.

Ademas los EIR pueden asisitir a las sesiones clinicas de residentes (jueves de
8.30 a 9.30) y de Enfermeria (martes de 13.30 a 14.30, cada 2 semanas).

4.3. Guardias

Los Servicios que se presten en concepto de Atenciéon Continuada se
realizaran necesariamente en la noche del viernes o la noche del sabado, con
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la finalidad de que los mismos no alteren el desarrollo de las ensefianzas
tedricas y clinicas previstas en el programa de formacion.

n
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5. En resumen

Desde el 2004 los residentes que han obtenido la especialidad de Enfermeria
en Salud Mental han sido los siguientes:

CURSO 2004-2005

GRACIA ORTIZ GOMEZ

EVA MARIA ORTEGA BALLESTEROS
ANTONIO HERRERA GOMEZ

JUAN ANTONIO ARROYO MOLINA

CURSO 2005-2006

CRISTINA RITA MARTIN TEJEDOR
ANTONIO LUIS PARTIDA MARQUEZ
JOSE MANUEL ROMERO GARCIA
NOELIA GIL ESPINOSA

MIRYAM CINTA ORTIiZ MARQUEZ

CURSO 2006-2007

JULIAN ONOFRE SALGADO PACHECO
FRANCISCO JAVIER NUNEZ GUTIERREZ
SHEILA GOMEZ SABANIEL

VIRGINIA JURADO JIMENEZ

ALBA RODRIGEZ PRIETO

ANA ISABEL BARRANCO MARTINEZ

CURSO 2007-2008

M. JESUS CALVO PLAZA

M. ANGELES FERNANDEZ MOLINA
PATRICIA PEREZ DE LA HIJA
PURIFICACION GORJE HERNANDEZ (
JESUS GONZALEZ BENITEZ

M. JOSE SIMON GOURRIZ

AMALIA RUIZ RUIZ

CURSO 2008-2009
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+ MIRYAN ZAPATA VALERA
+ M. ASUNCION TOMAS TORRES

+ CAROLINA ESPANA DOMINGUEZ
+ M. JESUS RUIZ AMORAS

e M. PILAR MANCHADO LOZANO

« JUAN IGNACIO FERIZ

N
C
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6. Itinerario docente EIR
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7. ¢ Como contactar con el servicio?

Ana Isabel Garcia Cuenca
Coordinadora Estudios EIR Salud Mental de Ciudad Real
926278000 Ext. 79256

Mercedes GOmez Arroyo
Secretaria Unidad de Docencia
926278000 Ext. 79299

Alberto Ledn
Jefe de Estudios Unidad Docente de Ciudad Real
926278000 Ext. 27102
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